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Erfahrungsaustausch TV-V 2025
25. bis 26. Juni 2025, Hannover

Freuen Sie sich auf diese Programm-Highlights:
•	 Podiumsdiskussion: TV-V 2025 – Einordnung und Ausblick – Vertreter*innen der Verhandlungsparteien (ver.di, VKA)  

und der Stadtwerke diskutieren die Auswirkungen des Tarifabschlusses.

•	 Aktuelle Urteile, Fragen und Herausforderungen im Arbeitsrecht der Energiewirtschaft

•	 Unternehmensentscheidungen klar kommunizieren – die Rolle von HR in Zeiten der Veränderung

•	 Gewinnung und Bindung von Fachkräften durch Weiterbildungsangebote

•	 Innovative Ansätze und Best-Practice-Beispiele für eine erfolgreiche Positionierung als attraktiver Arbeitgeber

•	 Praxis Digitale Arbeitswelt: Unsicherheiten abbauen – Chancen schaffen

Referentinnen und Referenten

Dirk Schröder
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Netz GmbH

und weitere
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hooman EMPLOYER 
MARKETING GmbH
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Clivia Conrad
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Rechtsanwälten mbH

Katarina Landgraf
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Gruppe GmbH

essociation
Gemeinsam. Mehr Wissen.

Wissen ist unsere Energie!

Weitere Infos unter: 
www.essociation.de/event/220199



Das EW-Forum Erfahrungsaustausch TV-V ist seit über 20 Jahren die zentrale Plattform 
für Personalverantwortliche, Betriebsräte und Recruiter*innen aus der Energie- und 

Versorgungswirtschaft. Das Branchentreffen im Juni 2025 in Hannover bietet 
erneut die Gelegenheit, sich persönlich über den aktuellen Tarifabschluss aus-

zutauschen und wertvolle Impulse für die Praxis zu erhalten.

Im Fokus steht eine hochkarätige Podiumsdiskussion, bei der Vertreter*innen 
von ver.di, der Vereinigung Kommunaler Arbeitgeberverbände (VKA), des 
Kommunalen Arbeitgeberverbands (KAV) Schleswig-Holstein sowie der 
Stadtwerke die Auswirkungen des Tarifabschlusses auf Unternehmen 
beleuchten.

Zusätzlich erwarten Sie Einblicke in aktuelle arbeitsrechtliche Entwicklungen 
sowie Strategien, wie Unternehmen sich als attraktive Arbeitgeber posi-
tionieren und Fachkräfte durch gezielte Weiterbildung langfristig binden 

können. Ein Praxisbericht zeigt, wie die durch zunehmenden KI-Einsatz ent-
stehenden Unsicherheiten bei Mitarbeitenden abgebaut und in neue Chancen 

verwandelt werden.

Nutzen Sie die Gelegenheit für spannende Diskussionen und intensiven Erfahrungs
austausch in persönlicher Atmosphäre - bei Vorträgen, Thementischen und einer 

Abendveranstaltung mit einem gemeinsamen BBQ auf der Terrasse.  
Melden Sie sich jetzt an!

Sie treffen auf der Tagung
Unternehmensleiter*innen, Führungskräfte und Fach-
verantwortliche aus den Bereichen Personal und Recht 
sowie Mitglieder von Betriebs- und Personalräten. 
Generell alle, die den TV-V oder andere Tarifwerke (z. B. 
TVöD) anwenden und sich informieren möchten.

Was Sie für Ihren Arbeitsalltag mitnehmen

•	 	Überblick und Einordnung der Ergebnisse des frischen 
TV-V Tarifabschlusses in Vorträgen + hochkarätiger 
Podiumsdiskussion der Tarifvertragsparteien und 
Anwender

•	 	Praxisnahe Einblicke und neueste Entwicklungen im 
Arbeitsrecht

•	 	KI-Einsatz in der Praxis: Wie aus Unsicherheiten 
Chancen für die Mitarbeiter werden

•	 	Erfahrungsbericht zum Recruiting und der Bindung 
von Fachkräften durch Weiterbildungsangebote,  
inkl. Umsetzung und Finanzierung

•	 	Strategien für eine attraktive Arbeitgebermarke

Information

Medienpartner

https://www.stadt-und-werk.de/


Mittwoch, 25. Juni 2025

	
8.30 Uhr	 Check-in der Teilnehmer*innen und Begrüßungskaffee
	 Moderation 
	 Urs Vorlop, Leiter Personal, Harzwasserwerke GmbH, Hildesheim

	 Einordnung des TV-V Tarifabschlusses 2025, Diskussion und  
	 Neues aus dem Arbeitsrecht

9.00 Uhr	 Begrüßung durch den Moderator und Einführung in die Veranstaltungsthemen
	 Urs Vorlop, Leiter Personal, Harzwasserwerke GmbH, Hildesheim

9.30 Uhr	 Tarifvertrag Versorgungsbetriebe – Der Abschluss: Einordnung durch die Arbeitnehmerseite –  
	 Ist die Weiterentwicklung gelungen?

•	 Die Ergebnisse
•	 Unterschiede zwischen TVöD und TV-V

	 Clivia Conrad, Bundesfachgruppenleiterin Wasserwirtschaft Tarifkoordinatorin ö.D.  
	 Ver- und Entsorgung, ver.di Bundesverwaltung, Berlin

10.15 Uhr	 Kaffeepause

10.45 Uhr	 Tarifrunde 2025 für den öffentlichen Dienst von Bund und Kommunen –  
	 Bericht der Arbeitgeberseite

•	 	Rahmenbedingungen
•	 Hintergrundgespräche
•	 Inhalte der Tarifeinigung 

	 Dr. Wolfgang Spree, Geschäftsführer, Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA), Berlin

11.30 Uhr	 Podiumsdiskussion mit Vertreterinnen und Vertretern der Tarifvertragsparteien und EVU
	
	 Arbeitnehmerseite:
	 Clivia Conrad, Bundesfachgruppenleiterin Wasserwirtschaft Tarifkoordinatorin ö.D.  
	 Ver- und Entsorgung, ver.di Bundesverwaltung, Berlin
	 Dirk Schröder, Sprecher der TV-V-Verhandlungskommission, Betriebsrat,  
	 Stadtwerke Bochum Netz GmbH, Bochum

	 Arbeitgeberseite:
	 Dr. Wolfgang Spree, Geschäftsführer, Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA), Berlin
	 Jan Jacobsen, Verbandsgeschäftsführer, Kommunaler Arbeitgeberverband (KVA) Schleswig-Holstein, Kiel

	 Aus den EVU:
	 Katarina Landgraf, Syndika, Personalgrundsatz und Personalwirtschaft,  
	 Stadtwerke Lübeck Gruppe GmbH

	 Die Podiumsdiskussion wird moderiert von Urs Vorlop

12.30 Uhr	 Mittagspause

Programm



13.30 Uhr	 Aktuelle Rechtsprechungen und Urteile im Arbeitsrecht
•	 Aktuelle Fragen im Datenschutz, insbesondere bei  

Umsetzung des Bürokratieentlastungsgesetzes 
•	 Mitbestimmung des Betriebsrates bei KI
•	 Aktuelle Rechtsprechung

	 Prof. Dr. Peter Christ, Rechtsanwalt, Partner, Pinsent Masons  
	 Rechtsanwälte Steuerberater Solicitors Partnerschaft mbB, Düsseldorf

14.15 Uhr 	 Erfolgreiche Veränderungskommunikation und die Rolle des HR
•	 Methoden, um Unternehmensentscheidungen klar und transparent  

zu vermitteln
•	 Integration von Change Management in die Unternehmenskultur
•	 Best Practices und Fehlervermeidung

	 Ulrike Niedergesäß, Geschäftsführende Gesellschafterin, imug Beratungs- 
	 gesellschaft für sozial-ökologische Innovationen mbH, Hannover

15.00 Uhr	 Kaffeepause mit Thementischen
	 Diskutieren Sie zu Ihrem Wunschthema

•	 	TV-V Anwendung
•	 	Aktuelle Rechtsprechung
•	 	Veränderungskommunikation

16.15 Uhr	 Abschlussdiskussion und Ende des ersten Veranstaltungstages –  
	 Zeit bis zum Rahmenprogramm

Abendveranstaltung am 25. Juni 2025

Nach einem Tag voller abwechslungsreicher Vorträge, intensivem
Wissensaustausch und fachlicher Diskussionen machen wir es
uns bei einem BBQ auf der Terrasse des HCC gemütlich. Hier
finden wir Zeit zum Netzwerken und zum weiteren Austausch –
mit schönem Blick in Hannovers Stadtgarten.��

ca. 17.30 Uhr	 Treffpunkt Hotel-Lobby
	 Gemeinsames Abendessen

ca. 22.00 Uhr	 Ende der Abendveranstaltung



Donnerstag, 26. Juni 2025 

	 Ausblick Fachkräftesicherung: Welchen Einfluss  
	 haben Weiterbildungsangebote und eine attraktive 			 
	 Arbeitgebermarke aufs Recruiting

9.15 Uhr	 Zusammenfassung des ersten Tages und Einstimmung  
	 auf die heutigen Themen
	 Urs Vorlop, Leiter Personal, Harzwasserwerke GmbH, Hildesheim

9.30 Uhr	 Attraktiver Arbeitgeber? Wie Employer Branding Arbeitgebern beim
	 Finden und Binden von Mitarbeitenden helfen kann.

•	 	Employer Branding: Definition, Relevanz und Wirkungsweise
•	 Ressourcen, Zuständigkeiten und Budget
•	 Die vier Phasen des Employer Branding und Best Practice-Beispiele
•	 Bedeutung der Kommunikation nach innen und außen für Recruiter*innen

	 Marcus Merheim, Geschäftsführer, hooman EMPLOYER MARKETING GmbH, Hamburg

10.00 Uhr	 Austausch und Diskussion mit Marcus Merheim

10.15 Uhr	 Fachkräftesicherung im Kontext Organisationssicherheit  
	 und Mitarbeiterqualifizierung

•	 	Organisationssicherheit in Abhängigkeit der Mitarbeiterqualifizierung
•	 	Förderung von Fort- und Weiterbildung als Entwicklungs- und Bindungsinstrument
•	 	Deutscher Qualifikationsrahmen – Ein Instrument zur Fachkräftesicherung?

	 Burkhard Thiele, Leiter Servicecenter Aus- & Fortbildung, Westfalen Weser Netz GmbH, 
	 Paderborn

10.45 Uhr	 Austausch und Diskussion mit Burkhard Thiele

11.00 Uhr	 Kaffeepause

11.30 Uhr 	 Praxisbericht Digitale Arbeitswelt: Wie EnBW mit LernGPT Unsicherheiten abbaut 	
	 und Chancen schafft

•	 Wissen nimmt Unsicherheit: LernGPT lässt Mitarbeitende der EnBW seit Mai 2023 
erleben, was geht, aber was auch nicht

•	 Die KI-Qualifizierungs-Strategie der EnBW: Medienkompetenz für alle im Umgang 
mit KI; von ersten Gehversuchen über Prototypen bis hin zu Usecase-Discovery; 
Rückblick und Ausblick

	 Timm Friebe, Team Lead Personalentwicklungs-Produkte und Plattform,  
	 EnBW Energie Baden-Württemberg AG, Karlsruhe

12.15 Uhr	 Erfolgreich durch die KI Transformation: Best Practices und Strategien  
	 von Stadtwerken und EVU

•	 Transformation gestalten (auch) in kleineren Stadtwerken – Was bedeutet KI für HR als 
Service-Organisation (Employee Lifecycle) 

•	 Live-Umfrage zum KI-Einsatz in den Unternehmen und Übergang zur offenen 
Diskussionsrunde

	 Andreas Klug, AI Evangelist, ThinkOwl Europe GmbH, Mülheim

12.30 Uhr	 Offene Diskussionsrunde zur Frage: Macht KI uns alle zu Führungskräften? 

Wir sind gespannt auf Ihre Erfahrungen mit KI – und darauf, ob zum Beispiel gutes 
Prompten allein aus uns schon bessere Führungskräfte macht. Oder werden wir 
durch KI im Berufsalltag am Ende alle zu Führungskräften?

	 Die Diskussion wird moderiert durch Andreas Klug und Urs Vorlop.

12.50 Uhr	 Fragen, Abschlussdiskussion und Zusammenfassung
	 Urs Vorlop, Leiter Personal, Harzwasserwerke GmbH, Hildesheim

13.00 Uhr 	 Gemeinsames Mittagessen, danach Ende der Veranstaltung



Anmeldung

Veranstaltungsort
Hannover Congress Centrum 
Theodor-Heuss-Platz 1-3
30175 Hannover
T 0511 8113246
https://www.hcc.de/

Das HCC ist unkompliziert mit dem ÖPNV ab Hauptbahnhof 
Hannover erreichbar. Auch Parkmöglichkeiten sind vorhanden: 
https://www.hcc.de/besucher/anfahrt-parken/

Übernachtung
Für diese Veranstaltung ist kein Abrufkontingent verfügbar. 
An das HCC (Hannover Congress Centrum) angeschlossen, 
bietet das Congress Hotel Hannover eine ideale 
Übernachtungsmöglichkeit: https://www.hcc.de/ 

Wir bitten Sie, ein Buchungsportal Ihrer Wahl zu nutzen.

Ihre Ansprechpartnerinnen

Projektleiterin:  
Cornelia Werner

Veranstaltungsmanagerin:  
Jennifer Schallock
T 030 284494-215
 jennifer.schallock@ew-online.de

Anmeldung

Konditionen 
Teilnahmebeitrag EUR 1.690,00
(einschließlich digitaler Tagungsunterlagen, Mittagessen, 
Pausengetränken und Abendveranstaltung, zzgl. Mwst)

Bei Absagen bis 30 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn 
erhalten Sie 100% erstattet, bei allen späteren Absagen 
werden 100% des Teilnahmebeitrags fällig.

Veranstalter 
EW Medien und Kongresse GmbH
Bismarckstraße 33, 10625 Berlin
anmeldung@ew-online.de
www.essociation.de

Datenschutzhinweis: Ihre Angaben werden von EW Medien und Kongresse GmbH ausschließlich für die Bearbeitung Ihrer Bestellung, für die Durchführung der Veranstaltung sowie für eigene 
Direktmarketingzwecke verwendet. Dies erfolgt evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erfolgt nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu ver-
pflichtet sind. Falls Sie keine weiteren Informationen von EW Medien und Kongresse GmbH mehr erhalten wollen, können Sie uns dies jederzeit mit Wirkung in die Zukunft an folgende Adresse mitteilen:  
EW Medien und Kongresse GmbH, Kaiserleistraße 8a, 63067 Offenbach am Main, Telefax +49 (0) 69.7 10 46 87-9 484, E-Mail: werbewiderspruch@ew-online.de 

* Gerne lassen wir Ihnen über die E-Mail Adresse Informationen zu eigenen oder ähnlichen Produkten zukommen. Sie können diese werbliche Nutzung jederzeit untersagen.

  Hier online anmelden  www.essociation.de/event/erfahrungsaustausch-tv-v

www.essociation.de/event/220203
https://www.essociation.de/event/220199?utm_medium=off&utm_source=print&utm_campaign=IE02_FL_XXX_240215

