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Erfahrungsaustausch TV-V 2024
5. bis 6. Juni 2024, Leipzig

Freuen Sie sich auf diese Programm-Highlights:
•	 TV-V Anwendungen in den EVU – Tarifverträge im Vergleich
•	 Tarifvertragsparteien berichten und geben Ausblick – Womit müssen wir rechnen?
•	 Tendenzen und Notwendigkeiten zur Arbeitszeitflexibilisierung – die 4-Tage-Woche & Co.
•	 Auswirkungen der Altersteilzeit auf die betriebliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes
•	 Digitales Recruiting: Praxisbericht aus dem Versorgungsunternehmen und Einblicke in die Arbeit einer Agentur
•	 „Lebenslanges Lernen“ mit digitalen Weiterbildungsangeboten

Referenten

Andreas Heinrich
 Stadtwerke Dinslaken 

GmbH (Moderator)
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und weitere

essociation
Gemeinsam. Mehr Wissen.

Wissen ist unsere Energie!

Weitere Infos unter: 
www.essociation.de/event/220199



Im Zwischentarifjahr 2024 geben Vertreter der Tarifparteien einen Ausblick auf die 
TV-V Tarifverhandlungen 2025. Außerdem beschäftigt sich das EW-Forum mit dem 

Umgang mit Altersteilzeit sowie aktueller Praxis und Trends im Personalwesen, wie 
der 4-Tage-Woche, Lebensarbeitszeitkonten, Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz 
und digitalem Recruiting unter Einsatz von KI.

Lassen Sie sich von den Beteiligten der Tarifgespräche eine Einschätzung der 
Erfolge und Lehren der letzten Abschlüsse geben und welche Chancen daraus 
entstehen.

Aktuelle Rechtsfragen werden geklärt, unter anderem zu den neuesten 
Entwicklungen im Tarifrecht im Hinblick auf die Verhandlungen im Nahverkehr, 
im Bereich der KAVen und dem Tarifabschluss der Länder. Wie sieht es mit dem 

Beschäftigtendatenschutz in Zeiten künstlicher Intelligenz aus? Lassen Sie sich 
Ihre individuellen Fragen vor Ort beantworten.

Praxisberichte, Zeit für Diskussionen und fachlichen Austausch sowie ein Abend
programm, das uns im schönen Leipzig auf die Spuren Goethes führt, runden die 

Veranstaltung perfekt ab.

Das EW-Forum ist seit mehr als 20 Jahren DIE Plattform für den Austausch von HR und  
Personal Managerinnen und Managern, Personalräten sowie Betriebsräten. Hier treffen  
sich Mitarbeitende aus allen Unternehmen, die den Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe  
(TV-V) anwenden. 

Melden Sie sich jetzt an und seien Sie am 5. und 6. Juni 2024 in Leipzig dabei.

Sie treffen auf der Tagung
Unternehmensleiter:innen, Führungskräfte und Fach
verantwortliche aus den Bereichen Personal und Recht 
sowie Mitglieder von Betriebs- und Personalräten. 
Generell alle, die den TV-V oder andere Tarifwerke  
(z. B. TVöD) anwenden und sich informieren möchten.

Was Sie für Ihren Arbeitsalltag mitnehmen

•	 	Lassen Sie sich von den Beteiligten einen Ausblick auf 
die kommende Tarifrunde 2025 geben

•	 	Erhalten Sie einen umfassenden Überblick über 
aktuelle Rechtsprechungen im Personalwesen sowie 
Aktuelles zur Altersteilzeit

•	 	Informieren Sie sich zur Umsetzung zukunfts
weisender Arbeitszeitmodelle, wie 4-Tage-Woche  
und Lebensarbeitszeitkonten

•	 	Erleben Sie, wie kleine und mittlere Stadtwerke KI im 
Personalmarketing einsetzen können

•	 	Diskutieren Sie aktuelle Fragestellungen 
zu Themen wie Fachkräftemangel bis zum 
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz

Information

http://www.essociation.de/event/erfahrungsaustausch-tv-v


Mittwoch, 5. Juni 2024

	 Moderation 
	 Andreas Heinrich, Stadtwerke Dinslaken GmbH, Dinslaken

	 Rechtliche Entwicklungen, Lehren aus der Praxis und  
	 ein Ausblick auf die nächste TV-V Verhandlungsrunde 

9.00 Uhr	 Check-in der Teilnehmer und Begrüßungskaffee

9.30 Uhr	 Begrüßung und Einführung in das Thema
	 Andreas Heinrich, Stadtwerke Dinslaken GmbH, Dinslaken

9.45 Uhr	 TV-V Anwendungen in den EVU – Die Arbeitnehmerseite berichtet
•	 	Tarifverträge im Vergleich: Mark-E und GEW; Arbeitszeiten, Finanzielles und weitere Vertragsdetails
•	 	Ausblick und Vorhaben im Hinblick auf die Tarifrunde 2025: Chancen zur Verbesserung?
•	 	Erwartungen an die Arbeitgeber: TV-V modern und attraktiv gestalten, auch ohne 100%igen Konsens

	 Dirk Schröder, Sprecher der TV-V-Verhandlungskommission, Betriebsrat,  
	 Stadtwerke Bochum Netz GmbH, Bochum

10.30 Uhr	 Fragen und Diskussion

11.15 Uhr	 TV-V Aktuell – Bericht der Arbeitgeberseite
•	 	Aktuelle Entwicklungen im Tarifrecht (Verhandlungen im Nahverkehr, im Bereich der KAVen, 

Tarifabschluss der Länder)
•	 	Vorstellung der Änderungen der Fachkräfte-Richtlinie und Arbeitsmarkt-Richtlinie der VKA
•	 	Wie geht’s weiter bis zur Tarifrunde 2025?

	 Dr. Wolfgang Spree, Geschäftsführer, Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA), Berlin

12.00 Uhr	 Fragen und Diskussion

12.15 Uhr	 Mittagspause

13.30 Uhr	 Aktuelle Rechtsprechungen und Urteile im Arbeitsrecht
•	 	Beschäftigtendatenschutz in Zeiten künstlicher Intelligenz 
•	 	Bringt die Anpassung des Betriebsverfassungsgesetzes die erhoffte Klarheit?
•	 	Aktuelle Urteile

	 Prof. Dr. Peter Christ, Rechtsanwalt, Partner, Pinsent Masons Rechtsanwälte Steuerberater  
	 Solicitors Partnerschaft mbB, München

Programm



14.15 Uhr 	 Auswirkungen der Altersteilzeit auf die betriebliche  
	 Altersversorgung des öffentlichen Dienstes, sowie  
	 weitere Neuerungen in der ZVK 

•	 Überblick: Gesetzliche Grundlagen – die Sicht der AKA
•	 Exemplarische Beispiele aus den Bundesländern
•	 Ökonomische Realitäten im kommunalen Bereich
•	 Ausblick in die Zukunft

	 Klaus Stürmer, Hauptgeschäftsführer,  
	 AKA (Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche  
	 Altersversorgung) e. V., München

15.00 Uhr	 Kaffeepause mit Thementischen
	 Diskutieren Sie zu Ihrem Wunschthema

•	 	TV-V Anwendung
•	 	Aktuelle Rechtsprechung
•	 	Altersteilzeit in der Praxis

16.30 Uhr	 Abschlussdiskussion und Ende des ersten Veranstaltungstages –  
	 Zeit zur Vorbereitung auf das Rahmenprogramm

Abendveranstaltung am 5. Juni 2024

„Mein Leipzig lob ich mir. Es ist Klein-Paris und bildet seine Leute.“ Wer dieses 
Zitat kennt, weiß, auf wessen Spuren uns der gemeinsame Stadtspaziergang 
führt: auf die Johann Wolfgang von Goethes natürlich. Ein Kenner der Stadt und 
der Versorgungsbranche nimmt uns mit durch die Straßen seiner Heimat, auf 
denen auch Goethe einst so gern flanierte. 

Gespräche, Austausch und ein gutes Abendessen sorgen für eine gemütlichen 
Ausklang des ersten Veranstaltungstages.

17.15 Uhr	 Treffpunkt Hotel-Lobby zum gemeinsamen Stadtspaziergang
19.00 Uhr	 Gemeinsames Abendessen
22.00 Uhr	 Rückkehr zum Hotel



Donnerstag, 6. Juni 2024 

	 Aus der Praxis: Aktuelles,  
	 Zukunftsthemen und die Digitalisierung 

9.30 Uhr	 Zusammenfassung des ersten Tages und Einstimmung  
	 auf die heutigen Themen
	 Andreas Heinrich, Stadtwerke Dinslaken GmbH, Dinslaken

9.45 Uhr	 Lernzeiten: Lebenslanges Lernen mit digitalen Weiterbildungsangeboten
•	 	Rechtsgrundlagen und Länderspezifische Verordnungen
•	 	Praxis eines Lernzeitenkontenmodell 
•	 	Lebenslanges Lernen – Mitarbeiterentwicklung/Mitarbeiterbindung

	 Oliver Schulz, Vertriebsleiter, WTT CampusONE GmbH, Ludwigsburg

10.30 Uhr	 Erfahrungsbericht: Die 4-Tage-Woche in der Praxis
•	 Die ekipa GmbH – ein Start-up als Pionier in der neuen Arbeitswelt
•	 Wie fiel die Entscheidung für die 4-Tage-Woche?
•	 Vorbereitung, Herausforderungen und Veränderungen im Rahmen der Einführung
•	 Learnings aus den ersten Monaten und Ausblick in die Zukunft

	 Stella Mai, Business Development Managerin, ekipa GmbH, Frankfurt am Main

11.00 Uhr	 Fragen und Diskussion, anschließend Kaffeepause

11.30 Uhr	 Praxisbericht: Wie digitales Recruiting in den Harzwasserwerken gelingt
•	 	Welche digitalen Kanäle werden wie genutzt
•	 	Ressourcen: Zeit, Mitarbeiter, Kosten
•	 	Erfolge & Learnings

	 Urs Vorlop, Leiter Personal, Harzwasserwerke GmbH, Hildesheim

12.00 Uhr	 Personaloffensive: KI & digitales Recruiting mit Agentur
•	 	Megatrends und KI im Personalmarketing
•	 Erfolgreiche Gestaltung von Employer Branding Kampagnen
•	 Begeisterung und Gewinnung von Fachkräften
•	 Markenbotschafter: „Menschen folgen Menschen“ – was das für erfolgreiches 

Recruiting bedeutet
	 Hasan Kayki, Geschäftsführer, BRANDMOTIONZ GmbH, Hildesheim

12.30 Uhr	 Fragen, Abschlussdiskussion und Zusammenfassung
	 Andreas Heinrich, Stadtwerke Dinslaken GmbH, Dinslaken

13.00 Uhr	 Gemeinsames Mittagessen und Veranstaltungsende



Anmeldung

Veranstaltungsort
HYPERION Hotel Leipzig 
Sachsenseite 7
04103 Leipzig
T 0341 550020
https://www.h-hotels.com/de/hyperion/hotels/ 
hyperion-hotel-leipzig

Übernachtung
Das HYPERION Hotel Leipzig befindet sich direkt am Haupt
bahnhof und ist in wenigen Metern zu Fuß von dort aus 
erreichbar. Bei Anreise mit dem eigenen PKW steht ein 
großes Parkhaus über dem Fernbus-Terminal direkt neben 
dem Hotel zur Verfügung. Nutzen Sie bis zum 9. April unser 
Abrufkontingent für Ihre Buchung, Abrufstichwort:  
„EW Medien 240185“.

Ihre Ansprechpartnerinnen
Projektleiterin: Cornelia Werner
Projektkoordinatorin: Julia Nickels
T 030 284494-187
julia.nickels@ew-online.de

Anmeldung

Konditionen 
Teilnahmebeitrag EUR 1.600,00
(einschließlich digitaler Tagungsunterlagen, Mittagessen, 
Pausengetränken und Abendveranstaltung, zzgl. Mwst)

Bei Absagen bis 30 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn 
erhalten Sie 100% erstattet, bei allen späteren Absagen 
werden 100% des Teilnahmebeitrags fällig.

Veranstalter 
EW Medien und Kongresse GmbH
Bismarckstraße 33, 10625 Berlin
info@ew-online.de, www.ew-online.de

Datenschutzhinweis: Ihre Angaben werden von EW Medien und Kongresse GmbH ausschließlich für die Bearbeitung Ihrer Bestellung, für die Durchführung der Veranstaltung sowie für eigene 
Direktmarketingzwecke verwendet. Dies erfolgt evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erfolgt nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu ver-
pflichtet sind. Falls Sie keine weiteren Informationen von EW Medien und Kongresse GmbH mehr erhalten wollen, können Sie uns dies jederzeit mit Wirkung in die Zukunft an folgende Adresse mitteilen:  
EW Medien und Kongresse GmbH, Kaiserleistraße 8a, 63067 Offenbach am Main, Telefax +49 (0) 69.7 10 46 87-9 484, E-Mail: werbewiderspruch@ew-online.de 

* Gerne lassen wir Ihnen über die E-Mail Adresse Informationen zu eigenen oder ähnlichen Produkten zukommen. Sie können diese werbliche Nutzung jederzeit untersagen.

  Hier online anmelden  www.essociation.de/event/erfahrungsaustausch-tv-v

www.essociation.de/event/220203
https://www.h-hotels.com/de/hyperion/hotels/
hyperion-hotel-leipzig
https://www.essociation.de/event/220199?utm_medium=off&utm_source=print&utm_campaign=IE02_FL_XXX_240215

